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MASA TESPİT FORMU
🟠 Problem Alanı / Sorunlar 
Bu bölümde, size sunulan alt başlıklar kapsamında karşılaşılan başlıca sorunları belirtiniz. Her bir alt başlık altında yaşanan mevcut problemleri maddeler hâlinde yazınız. Gerekirse masa temasıyla ilişkili yeni alt başlıklar da oluşturabilirsiniz.

✍️ Örnek (alt başlık + maddeler):
1- Öğretmen Yetiştirme 
a) Eğitim fakültelerine gelen öğrenci profilinin düşük oluşu
b) Eğitim fakültelerindeki kontenjan çokluğu dolayısıyla taban puanlarının düşük oluşu

2- Öğretmenlerin Mesleki Yeterliliklerin Geliştirilmesi
a) Eğitim Fakültelerinde verilen stajların mesleki gelişimde yetersiz olması
b) Danışman Öğretmenlik sisteminin yeterince amacına hizmet etmemesi

















🟢 Çözüm Önerileri
Bu bölümde, yukarıda belirttiğiniz sorun alanlarına yönelik çözüm önerilerinizi belirtiniz. Her alt başlığa karşılık gelen çözüm fikirlerini maddeler hâlinde, açık ve uygulanabilir şekilde yazınız.


✍️ Örnek (alt başlık + maddeler):
1- Öğretmen Yetiştirme 
a) Anadolu Öğretmen Liselerinin güncellenerek yeniden aktifleştirilmesi
b) Öğretmenlerin genel özlük haklarının iyileştirilerek öğretmen imajının yeniden canlandırılmasını sağlamak

2- Öğretmenlerin Mesleki Yeterliliklerin Geliştirilmesi
a) Stajların uygulamaya dönük yapılması
b) Danışman öğretmenlik sisteminin yeniden yapılandırılması



















🎯 Hedefler 
Bu bölümde, belirttiğiniz çözüm önerileriyle ulaşmayı hedeflediğiniz sonuçları yazınız. Hedeflerin açık, somut ve ölçülebilir olmasına dikkat ediniz. Her alt başlığa karşılık gelen hedefleri maddeler hâlinde belirtiniz.

✍️ Örnek (alt başlık + maddeler):

1- Öğretmen Yetiştirme
a) Eğitim fakültesine gelen öğrencilerin öğretmenlik mesleğine uyum sağlayıp, verimini artırmak
b) Eğitim Fakültelerinin kontenjanlarını azaltıp nitelikli öğretmenler yetiştirmek


2- Öğretmenlerin Mesleki Yeterliliklerin Geliştirilmesi
a) Verilen stajların mesleki gelişime dönük ve uygulanabilir olması
b) Danışman Öğretmenlik sisteminin aday öğretmeni mesleki alanda gelişmesini sağlamak

















📌 Faaliyet / Proje Fikirler 
Bu bölümde, belirlediğiniz hedeflere ulaşmak amacıyla önerdiğiniz faaliyetleri ve proje fikirlerini yazınız. Faaliyetlerin uygulanabilir, yenilikçi ve temaya uygun olmasına dikkat ediniz. Her alt başlık için önerilerinizi maddeler hâlinde belirtiniz.

✍️ Örnek (alt başlık + maddeler):

1- Öğretmen Yetiştirme 
a) Anadolu Öğretmen Liselerine öğrenci alımlarında öğretmenlik mesleği temel alınarak öğretmen yeterlilik sınavları yapmak
b) Öğretmenlerin ekonomik ve sosyal koşullarını iyileştirerek öğretmenlik mesleğini cazip hale getirmek, dolayısıyla öğretmenliğe bir sosyal statü kazandırmak

2- Öğretmenlerin Mesleki Yeterliliklerin Geliştirilmesi
a) Ülke genelinde standart ve güncel staj sistemini uygulamak
b) Tüm illerde danışman öğretmenlik kurulunun oluşturulması ve bu kuruldaki öğretmenlere yönelik profesyonel eğitimlerin verilmesi



















⚠️ Riskler
Bu bölümde, önerdiğiniz faaliyet ve projelerin uygulanmasında karşılaşılabilecek olası riskleri belirtiniz. Her alt başlık için olası riskleri maddeler hâlinde yazınız. Riskler uygulanabilirliği ve sürdürülebilirliği etkileyebilecek düzeyde olmalıdır.

✍️ Örnek (alt başlık + maddeler):
1- Öğretmen Yetiştirme
a) Anadolu Öğretmen Liselerini tercih eden öğrencilerin zamanla tercilerini değiştirme ihtimalinin olması
b) Ve Millî Eğitim Bakanlığının bütçesini zorlaması

2- Öğretmenlerin Mesleki Yeterliliklerin Geliştirilmesi
a) Staj yapılan okullarda staja giden öğrencilerin amacı dışında değerlendirilme ihtimali
b) Danışman Öğretmenlerin iş yükünün artması dolayısıyla verimin düşmesi 




















✅ Tedbirler 
Bu bölümde, belirttiğiniz risklerin gerçekleşmesini önlemek veya etkisini azaltmak için alınması gereken tedbirleri belirtiniz. Her alt başlık için önerdiğiniz tedbirleri maddeler hâlinde yazınız.

✍️ Örnek (alt başlık + maddeler):
Öğretmen Yetiştirme 
a) Anadolu Öğretmen Liselerini tercih eden öğrencilere süreç içerisinde okul değiştirme hakkının sunulması

1- Öğretmenlerin Mesleki Yeterliliklerin Geliştirilmesi
a) Staja giden öğrencilerin iş tanımının netleştirilmesi ve denetim mekanizmasının güçlendirilmesi
b) Danışmanlık eğitimi sisteminin ek ders ücreti ile desteklenmesi





















📄 Sonuç ve Öneriler 
Bu bölümde, masa çalışması sonucunda ulaşılan genel değerlendirmeyi yapınız. Belirlediğiniz sorunlar, çözüm yolları ve hedefler doğrultusunda oluşan önerileri maddeler hâlinde belirtiniz. Bu bölüm aynı zamanda masa raporunun özeti niteliğinde olacaktır.
TESPİTLER VE SORUN ALANLARI:
(Masa konusunun bir konu alt başlıklarına yönelik mevcut durumu tespit ediniz)
Öğretmen Yetiştirme:
Eğitim Fakültelerinin fazla olması ve fakülte içindeki kontenjanların çokluğu ile birlikte buralardan mezun olacak öğretmen adaylarının profillerinin istenilen düzeyde olmaması. Ayrıca fen edebiyat mezunlarının formasyon alarak öğretmen olması ve eğitim fakültelerindeki akademisyen kadrolarının yetersiz olması tespit edilen sorunlardır.
Öğretmenlerin Mesleki Yeterliliklerin Geliştirilmesi:
Öğretmen adaylarının gerek müfredata hâkimiyet gerekse uygulamaya yönelik yöntem ve tekniklerde yeterli donanıma sahip olmaması ve mesleğe başladığında bu eksiklikleri gidermeye yönelik yeterli desteği alamaması













ÇÖZÜMLER:
	
Öğretmen Yetiştirme:
Öğretmen yetiştirme sürecinin liseden başlayarak sistemli ve planlı bir şekilde yürütülmesi ile öğretmenlerin genel özlük haklarının iyileştirilmesi gerekir.
Öğretmenlerin Mesleki Yeterliliklerin Geliştirilmesi:
Üniversitelerin eğitim fakültelerinde uygulamadaki müfredata yönelik derslerin işlenmesi ve üniversitede verilen stajların uygulamaya dönük yapılarak mesleğe hazırlık çalışmalarının daha verimli hale gelmesini sağlamak. Devamında mesleğe yeni başlayan öğretmenlerin süreç içerisinde desteklenerek tecrübelerinin arttırılması gerekir.
Hizmet içi eğitimlerin çeşitlendirilerek gerek yüz yüze gerekse uzaktan eğitimlerin daha profesyonel ve etkileşimli hale getirmek gerekir.















ÖNERİLER:

Öğretmen Yetiştirme:
Bir yandan öğretmenlik mesleğini seçecek bireylerin profillerini yükseltecek çalışmalara ağırlık verilip öte yandan eğitim fakültelerinin kalitesini yükseltmeye dönük çalışmalar yapılmalıdır.
Öğretmenlerin Mesleki Yeterliliklerin Geliştirilmesi:
Adaylık sürecinde verilen eğitimlerin daha somut ve uygulamaya dönük olarak ülke genelinde standart hale getirilmesi gerekir.

















YENİ FİKİRLER:
Öğretmen Yetiştirme:
Anadolu Öğretmen liselerinin günümüz şartlarına cevap verecek şekilde yeniden tasarlanması ve Eğitim Fakültelerinin ihtiyaca cevap verecek şekilde hem nicelik hem nitelik anlamında yeniden güncellenerek sisteme dâhil edilmesi gerekir.
Öğretmenlerin Mesleki Yeterliliklerin Geliştirilmesi:
Danışman öğretmenlik kurulunu aktifleştirerek bu kurul sayesinde yeni atanan öğretmenlerin tecrübelerini artırmak gerekir.
Aday öğretmenlik sürecinin yeniden yapılandırarak 1. Aşamada müfredat 2. Aşamada tecrübe paylaşımlarına yönelik çalışmalar yapılarak süreci verimli hale getirmek.
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